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CALDO: APPROVATO IL PROTOCOLLO D’INTESA A TUTELA DEI
LAVORATORI

E stato approvato il "Protocollo d'Intesa per la gestione del rischio da calore negli
ambienti di lavoro finalizzato alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori"
volto a promuovere e sostenere su tutto il territorio regionale la cultura della
prevenzione dei rischi connessi alle elevate temperature e alla radiazione solare.
Il protocollo é stato pubblicato nella Delibera di Giunta Regionale del Veneto
n. 376 del 19 maggio 2026 al quale ha aderito anche Coldiretti Veneto.

E ormai riconosciuto che tra i fattori di rischio per la salute dei lavoratori rientrano
anche i rischi fisici, quali le alte temperature e la radiazione solare, che negli ultimi
anni, anche in ragione dei cambiamenti climatici e del progressivo aumento delle
temperature, hanno assunto un rilievo crescente a livello nazionale e regionale.
Tali fattori, infatti, determinano un incremento del rischio da stress termico e delle
patologie correlate al caldo e all'esposizione alla radiazione solare, con possibili
ripercussioni anche sull'aumento del rischio infortunistico.

Il datore di lavoro, come da D. Lgs 81/2008, ha l'obbligo di gestire in modo
sistematico tutti i rischi presenti nei luoghi di lavoro, attraverso un processo
strutturato che comprende la valutazione dei rischi, I'individuazione delle misure di
prevenzione e protezione, nonché il monitoraggio e la verifica della loro efficacia,
con particolare attenzione ai lavoratori maggiormente esposti o suscettibili. Cio
comporta I'obbligo in carico ai datori di lavoro di valutare e gestire questi rischi, che
interessano anche il settore dell’agricoltura, sia con riferimento agli ambienti di
lavoro indoor, dove il rischio & prevalentemente connesso al calore e alle elevate
temperature, sia con riferimento agli ambienti di lavoro outdoor, dove i rischi
risultano ulteriormente aggravati dall'esposizione diretta alla radiazione solare.

Il protocollo ha permesso la realizzazione delle “Linee di indirizzo per la
protezione dei lavoratori dal calore e dalla radiazione solare” realizzata dal
Gruppo Interregionale Tematico “Agenti Fisici”, con I'obiettivo di fornire indicazioni
utili ai datori di lavoro e a tutti gli operatori coinvolti nella prevenzione di tutti i settori;
inoltre, c’é una specifica parte che riguarda il comparto agricolo.

Il protocollo prevede che le aziende soggette a DVR e/o le aziende che assumono
lavoratori stagionali, redigano il documento di valutazione da stress termico, un
documento obbligatorio che, in caso di controlli va reso disponibile. Inoltre, &
presente nel protocollo scheda di autovalutazione aziendale del comparto agricolo,
che prevede la valutazione del rischio, le informazioni sulla sorveglianza sanitaria
e altre informazioni specifiche sull’assetto aziendale.

I nostri uffici rimangono a disposizione per ulteriori specifiche, soprattutto in
merito alla predisposizione della documentazione utile.



