Assegnazione del premio “sostenibilita IPA del
Camposampierese”

Finalita del Premio

L'Intesa Programmatica d'Area del Camposampierese (di seguito "IPA") istituisce un premio annuale
per riconoscere e valorizzare le imprese del territorio che si distinguono per le loro performance in
termini di sostenibilita ambientale, impatto sociale e governance. Saranno assegnati 8 premi, uno per
ciascuna delle associazioni di categoria partecipanti.

Requisiti di Partecipazione

Possono partecipare al premio tutte le imprese con sede nel territorio del Camposampierese che
siano associate ad una delle associazioni di categoria partecipanti all'IPA.

Presentazione delle Candidature

Le candidature possono essere presentate dalle associazioni di categoria di riferimento.

Ogni associazione di categoria presenta tre candidature totali, preferibilmente di imprese con sede
in diversi comuni del Camposampierese. Le candidature dovranno essere presentate entro e non
oltre il sessantesimo giorno antecedente il giorno fissato per la premiazione (IPA DAY annuale). La
documentazione dovra includere:

1. Modulo di candidatura compilato.
2. Documentazione a supporto delle performance ESG (Environmental, Social, Governance).
3. Eventuali certificazioni di sostenibilita ottenute.

Categorie di Premio e Parametri di Valutazione

| premi saranno assegnati sulla base di una valutazione complessiva (media aritmetica) dei seguenti
parametri ESG:

1. Impatto Ambientale

e Riduzione delle Emissioni di CO2: Misure adottate per ridurre le emissioni di gas serra.
e Gestione delle Risorse: Efficienza nell'uso delle risorse naturali
e Riduzione dei Rifiuti: Strategie per ridurre, riutilizzare e riciclare i rifiuti prodotti.

2. Impatto Sociale

e Coinvolgimento della Comunita: Iniziative volte a sostenere la comunita locale

¢ Intergenerazionalita: iniziative volte al passaggio generazionale, inclusa opportunita di lavoro e
crescita rivolte ai giovani

e Benessere dei Dipendenti: Misure per garantire la salute e il benessere dei dipendenti



3. Governance

e \Visibilita dell’Azienda: Livello di visibilita nelle operazioni e nelle comunicazioni aziendali.

e Struttura di Governance Aziendale: Efficacia della struttura di governance aziendale, longevita
dell’azienda.

¢ Innovazione: investimenti sulla ricerca e sull’'innovazione

Procedura di Valutazione

1. Raccolta delle Candidature: Le candidature saranno raccolte e verificate per assicurare che siano
complete e conformi ai requisiti di partecipazione.

2. Valutazione Iniziale: Una commissione di esperti rappresentanti la Federazione dei Comuni del
Camposampierese analizzera le candidature e assegnera un punteggio per ciascun parametro ESG.

3. Valutazione Dettagliata: verra assegnato un punteggio per ogni parametro e sara per ottenere un
punteggio medio per ogni impresa.

4. Selezione dei Vincitori: L'impresa con il piu alto punteggio medio per ciascuna associazione di
categoria sara dichiarata vincitrice.

Ogni parametro sara valutato su una scala da 1 a 10, dove:

e 1-3: Performance insufficiente.
e 4-6: Performance sufficiente.

e 7-8: Buona performance.

e 9-10: Eccellente performance.

Menzione Speciale

Le menzioni speciali saranno assegnate ad imprese o persone che hanno contribuito
significativamente all'attuazione dell'’Agenda di Sviluppo Territoriale del Camposampierese, in
particolare nei seguenti temi:

e Sociale, sanita e welfare.

e  Sviluppo urbano sostenibile.

e Opportunita per i giovani.

e Politiche culturali e turismo sostenibile.

e Innovazione e servizi digitali per PA e imprese.

Le candidature per le menzioni speciali possono essere presentate dalla Giunta dei Sindaci della
Federazione, accompagnate da una descrizione dettagliata del contributo fornito.

Assegnazione dei Premi

1. | premisaranno assegnati durante una cerimonia pubblica organizzata dall'IPA.
2. Ogni vincitore ricevera un certificato di riconoscimento.
3. lrisultati saranno pubblicati sul sito web dell'lPA e comunicati ai media locali.



